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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE DESAFILIACIÓN INFORMADA (Reverso Sección I)

REQUISITOS PARA LA DESAFILIACIÓN

Podrán solicitar la desafiliación del SPP y retornar al SNP aquellos afiliados a una AFP que se encuentren en uno de los supuestos siguientes:

a. Los que hubieran ingresado al SNP hasta el 31 de diciembre de 1995, siempre que a la fecha de solicitud de desafiliación cumplan con los correspondientes años de aportación entre el SNP y el SPP, para tener derecho a pensión de jubilación en el SNP.

b. Los que, a la fecha de su incorporación al SPP, contaban con algunos de los requisitos siguientes:

b.1  Tener al menos 65 años de edad y  20 años de aportes al SNP

b.2  Si es hombre, contar con al menos 55 años de edad y 30 años de aportes al SNP

b.3  Si es mujer, contar con al menos 50 años de edad y 25 años de aportes al SNP

b.4  Trabajadores que cumplían con los requisitos para tener derecho a una pensión bajo cualquier de los regímenes especiales de jubilación en el SNP, distintos a los señalados en los incisos b.2 y b.3 y que se detallan en el Anexo N° 2–Requisitos para alcanzar derecho a Pensión en el SNP.

DOCUMENTOS QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD DE DESAFILIACION

Sr. Afiliado4: La información aquí contenida es sólo referencial. La ONP establecerá, mediante disposición de carácter general, el tipo de documentación y sus condiciones, que servirán para sustentar el presente trámite de desafiliación.

1. Documento de Identidad vigente.

2. Declaración Jurada donde se consigne la información de sus potenciales beneficiarios

3. Certificado (s) de trabajo O DECLARACION JURADA DEL EMPLEADOR con direcciones actualizadas de ubicación de libros de planillas.

4. Si se tratase de Asegurado Facultativo, inscritos al SNP a través del ex Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS), hoy Seguro Social de Salud (ESSALUD), presentar la correspondiente Resolución de inscripción o comprobantes de Pago.

5. Recibo de agua o luz del domicilio donde reside el solicitante, en copia.

6. Liquidación de beneficios sociales con firma y/o sello del empleador.

7. Certificados de retención de 5 ta. categoría.

8. Boletas de pago con firma y/o sello del empleador.

9. Declaración Jurada del Empleador sólo para el caso de Persona Jurídica o Sucesión Indivisa, suscrita por el representante legal, condición que se acreditará con la copia literal de la correspondiente ficha emitida por Registros Públicos, en la que se señale que existió la correspondiente retención al Sistema Nacional de Pensiones a favor del afiliado.

10. Documentos probatorios de aportaciones emitidos por el ex IPSS o ESSALUD.

11. Declaración Jurada del asegurado de acuerdo con las condiciones previstas en el Decreto Supremo N° 082-2001-EF.

12. Otros documentos  con los cuales se pueda acreditar los aportes efectuados al Sistema Nacional de Pensiones de acuerdo con las normas legales vigentes.

ADICIONALMENTE EN CASO DE SER:

Régimen de Chofer Profesional:

1. Licencia de Conducir/Brevete o la denuncia por su pérdida.

2. Constancia de haber  pertenecido a un gremio de transporte de ser el caso (copia simple legible).

3. Tarjeta de Propiedad (Copia simple legible)

4. Comprobantes de Pago (originales)

5. Si el medio de transporte usado era alquilado, contrato de alquiler. (Copia simple legible) 

6. Si aportó como chofer profesional independiente, licencia de conducir o denuncia policial por pérdida, los comprobantes de pago (originales) la tarjeta de propiedad del vehículo (copia simple) o el contrato de alquiler (copia simple) si es que el medio de transporte era alquilado, y constancia de haber pertenecido a un gremio de transporte de ser el caso (copia simple).
Trabajadoras del Hogar:

1. Declaración Jurada del Empleador.

2. Declaración Jurada del Trabajador.

3. Comprobantes de Pago.

4. Si laboró como trabajador (a) del hogar, deberá presentar los comprobantes de pago (originales) si es que no fueron expedidos por la ONP y el original de la declaración jurada del empleador y del trabajador.

Amas de casa:

1. Resolución de Inscripción como Facultativo Independiente o como Ama de Casa, si es que no fuera expedida por la ONP.

Trabajadores que realizaron labores relacionadas con regímenes especiales de jubilación (mineros, construcción civil, etc.)

1. Certificado de trabajo, o documento similar, en el que se indique el tipo de labores que desarrollaron. 

POTENCIALES BENEFICIARIOS

Tanto el SPP como el SNP tienen criterios distintos respecto a los potenciales beneficiarios, de manera que deberá declarar tanto a aquellos que son considerados en el SPP, como los que eventualmente no siendo reconocidos en el SPP, podrían serlo al interior del SNP, de acuerdo a lo siguiente:

Beneficiarios9 para el SPP

a. El cónyuge o concubino conforme a lo establecido en el Artículo 326 del Código Civil;

b. Los hijos menores de 18 años, o mayores de 18 incapacitados de manera total y permanente para el trabajo, de acuerdo al dictamen15 del comité médico17 competente;

c. El padre y/o madre del trabajador afiliado siempre que cumplan con alguno de los requisitos siguientes:

· Que sean inválidos16 total o parcialmente, a juicio del comité médico competente; o,

· Que tengan más de sesenta (60) años y que hayan dependido económicamente del causante. La dependencia económica es reconocida para aquellos padres que no perciben ingresos o, que percibiendo ingresos por trabajo dependiente o independiente, o teniendo condición de pensionistas, tengan un ingreso mensual menor a la RMV vigente a la fecha de ocurrencia del siniestro. 

Beneficiarios para el SNP

a. Cónyuge (en caso de varones procede reconocer el derecho si al momento de fallecer la causante, el beneficiario tenía más de 60 años o si era menor estaba incapacitado para el trabajo; así mismo, debía depender económicamente de la causante en dicha fecha); 

b. Los hijos menores de 18 años siempre tienen derecho a la pensión, en tanto que los mayores sólo tienen derecho si siguen estudios de nivel básico o superior, o, están incapacitados para el trabajo); y, 

Los ascendientes (tienen derecho a pensión las madres mayores de 55 años o incapacitadas para el trabajo y los padres mayores de 60 o incapacitados para el trabajo, a la fecha de producirse el fallecimiento. Adicionalmente, deben haber dependido económicamente del causante y no deben percibir rentas superiores a la pensión probable). Asimismo, no deben existir beneficiarios de pensión de viudez y orfandad, o en el caso de existir éstos, quede saldo disponible de la pensión del causante, deducidas las pensiones de viudez y orfandad.
ANEXO N° 1

SOLICITUD DE DESAFILIACIÓN 

POR CAUSAL DE FALTA DE INFORMACIÓN AL MOMENTO DE SU AFILIACIÓN AL SPP (Reverso Sección I)

Causal para la Desafiliación

Por efecto de las sentencias dispuestas por el Tribunal Constitucional, podrán solicitar la desafiliación del SPP y retornar al SNP aquellos afiliados de una AFP que consideren hayan tenido una falta de una AFP que consideren hayan tenido una falta evidencia un perjuicio en su situación previsional, sobre la base de la comparación de pensiones  estimadas en el SNP y el SPP, el monto adeudado  por diferencial de aportes, las constancias de haber cumplido con los requisitos de años de aporte para tener una pensión en el régimen pensionario respectivo, entre otros aspectos que le provean la certeza de contar con una mejor protección de sus derechos previsionales al pertenecer al SNP

DOCUMENTOS QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD DE DESAFILIACION

Sr. Afiliado: La información aquí contenida es sólo referencial. La ONP establecerá, mediante disposición de carácter general, el tipo de documentación y sus condiciones, que servirán para sustentar el presente trámite de desafiliación.

1. Documento de Identidad vigente.

2. Declaración Jurada donde se consigne la información de sus potenciales beneficiarios

3. Certificado (s) de trabajo o Declaración Jurada del empleador con direcciones actualizadas de ubicación de libros de planillas.

4. Si se tratase de Asegurado Facultativo, inscritos al SNP a través del ex Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS), hoy Seguro Social de Salud (ESSALUD), presentar la correspondiente Resolución de inscripción o comprobantes de Pago.

5. Recibo de agua o luz del domicilio donde reside el solicitante, en copia.

6. Liquidación de beneficios sociales con firma y/o sello del empleador.

7. Certificados de retención de 5ta. categoría.

8. Boletas de pago con firma y/o sello del empleador.

9. Declaración Jurada del Empleador sólo para el caso de Persona Jurídica o Sucesión Indivisa, suscrita por el representante legal, condición que se acreditará con la copia literal de la correspondiente ficha emitida por Registros Públicos, en la que se señale que existió la correspondiente retención al Sistema Nacional de Pensiones a favor del afiliado.

10. Documentos probatorios de aportaciones emitidos por el ex IPSS o ESSALUD.

11. Declaración Jurada del asegurado de acuerdo con las condiciones previstas en el Decreto Supremo Nº 082-2001-EF.

12. Otros documentos con los cuales se pueda acreditar los aportes efectuados al Sistema Nacional de Pensiones de acuerdo con las normas legales vigentes.

ADICIONALMENTE EN CASO DE SER:

Régimen de Chofer Profesional:

1. Licencia de Conducir/Brevete o la denuncia por su pérdida.

2. Constancia de haber pertenecido a un gremio de transporte de ser el caso (copia simple legible)

3. Tarjeta de Propiedad (Copia simple legible)

4. Comprobantes de Pago (originales)

5. Si el medio de transporte usado era alquilado, contrato de alquiler. (Copia simple legible) 

6. Si aportó como chofer profesional independiente, licencia de conducir o denuncia policial por pérdida, los comprobantes de pago (originales) la tarjeta de propiedad del vehículo (copia simple) o el contrato de alquiler (copia simple) si es que el medio de transporte era alquilado, y constancia de haber pertenecido a un gremio de transporte de ser el caso (copia simple).

Trabajadoras del Hogar:

1. Declaración Jurada del Empleador.

2. Declaración Jurada del Trabajador.

3. Comprobantes de Pago.
4. Si laboró como trabajador (a) del hogar, deberá presentar los comprobantes de pago (originales) si es que no fueron expedidos por la ONP y el original de la declaración jurada del empleador y del trabajador.

Amas de casa:

1. Resolución de Inscripción como Facultativo Independiente o como Ama de Casa, si es que no fuera expedida por la ONP.

Trabajadores que realizaron labores relacionadas con regímenes especiales de jubilación (mineros, construcción civil, etc.)

1. Certificado de trabajo, o documento similar, en el que se indique el tipo de labores que desarrollaron.

POTENCIALES BENEFICIARIOS

Tanto el SPP como el SNP tienen criterios distintos respecto a los potenciales beneficiarios, de manera que deberá declarar tanto a aquellos que son considerados en el SPP, como los que eventualmente no siendo reconocidos en el SPP, podrían serlo al interior del SNP, de acuerdo a lo siguiente:

Beneficiarios9 para el SPP

d. El cónyuge o concubino conforme a lo establecido en el Artículo 326 del Código Civil;

e. Los hijos menores de 18 años, o mayores de 18 incapacitados de manera total y permanente para el trabajo, de acuerdo al dictamen15 del comité médico17 competente;

f. El padre y/o madre del trabajador afiliado siempre que cumplan con alguno de los requisitos siguientes:

· Que sean inválidos16 total o parcialmente, a juicio del comité médico competente; o,

· Que tengan más de sesenta (60) años y que hayan dependido económicamente del causante. La dependencia económica es reconocida para aquellos padres que no perciben ingresos o, que percibiendo ingresos por trabajo dependiente o independiente, o teniendo condición de pensionistas, tengan un ingreso mensual menor a la RMV vigente a la fecha de ocurrencia del siniestro. 
Beneficiarios para el SNP

c. Cónyuge (en caso de varones procede reconocer el derecho si al momento de fallecer la causante, el beneficiario tenía más de 60 años o si era menor estaba incapacitado para el trabajo; así mismo, debía depender económicamente de la causante en dicha fecha); 

d. Los hijos menores de 18 años siempre tienen derecho a la pensión, en tanto que los mayores sólo tienen derecho si siguen estudios de nivel básico o superior, o, están incapacitados para el trabajo); y, 

e. Los ascendientes (tienen derecho a pensión las madres mayores de 55 años o incapacitadas para el trabajo y los padres mayores de 60 o incapacitados para el trabajo, a la fecha de producirse el fallecimiento. Adicionalmente, deben haber dependido económicamente del causante y no deben percibir rentas superiores a la pensión probable). Asimismo, no deben existir beneficiarios de pensión de viudez y orfandad, o en el caso de existir éstos, quede saldo disponible de la pensión del causante, deducidas las pensiones de viudez y orfandad.
